s ICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ
GUATEMALA C.A,

LN RASCRITOY SECRE TARIOY MUNICIPAL, DEL MUNICTITO DE SANTA DARDBARA, DEPARTAMIENT I
SURCHITEPT O, CERTIPICA TENER A LA VIRTA L LEOAID DE ACTAY  DE SESIONES GRDINARIAYS
ENTRACRDINAKIAS  DEE CONCHIOD MUNICIPAL DOS MIE VEINTIDOS,  ESTANDO INSERTADO BL PUNTEO
OO CUARTO D0 ACTA VEINTE GUION DOS MIE VEINTIDOS, DEL UNGO DE ABKIE, DEE ARG DOS i

VEINTIDOS Y OTERALMENTE SELLL

DECIMO CUARTO: [ Honorable Concejo Municipal del municiplo de Santa Barbara, departamento
de Suchitepéquez. CONSIDERANDO: Que tiene a la vista el oficio sin numero, de fecha cuatro de
abril del aho dos mil veintidds, presentado por Comité de Etica; en el cual presenta a este concejo
municipal el Reglamento del Cédigo de Etica de esta municipalidad. CONSIDERANDO: Que el
acuerdo numero A-028-2021 del contralor General de Cuentas, el cual aprueba el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG); requiere la existencia de un Cédigo de
ftica con su respectivo reglamento. CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista de este concejo
municipal, la propuesta del Reglamento del Cédigo de Etica de esta municipalidad; el cual es
sometido a su conocimiento; realizando para ese fin el anlisis del mismo. POR TANTO: Con base
en lo considerado y en el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 253 y 254 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 1, 3, 5, 7, 9, 35 del Cédigo Municipal; y el
acuerdo A-028-2021 del contralor General de Cuentas; por unanimidad; I) Aprobar el Reglamento
del Codigo de Etica de esta municipalidad; el cual ha sido presentando a este concejo municipal
por el Comité de Etica. 11) El documento relacionado en el articulo que precede, forma parte del
presente acuerdo municipal y se encontrardn en forma fisica y electrénica en la Secretaria
Municipal y en la Oficina de Recursos Humanos. ll) Se ordena a la Unidad de Acceso a la
informacién Publica de esta municipalidad, que proceda a publicar antes del 30 de abril del
presente afio; en el portal web institucional de esta municipalidad el documento aprobado en el
presente acuerdo municipal; quedando bajo su estricta responsabilidad, la publicacion del mismo.
IV) Se ordena a la Oficina de Recursos Humanos de esta municipalidad, que proceda a difundir
entre todos empleados municipales y todas aquellas personas que prestan sus servicios en la
Municipalidad de Santa Bérbara, departamento del Suchitepequez, el contenido del Cédigo de
Etica de esta municipalidad, asi como su respectivo reglamento; con el fin de crear una cultura
ética institucional que forme parte del desempefio personal; quedando bajo la estricta
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, la divulgacién institucional de los mismos. V)

Certifiguese.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA, EN UNA HOJA DE PAPEL
MEMBRETADO DE LA INSTITUCION, A I.OS ONCE DIAS DEL MES DE ABRIL, DEL ANO DOS MIL VEINI
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Hugo Adolfo L¢tona Morataya
Secretario Mfinicipal
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